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บทนำ 
      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง จังหวัดยะลา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 –2569) กำหนดตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2565 –2569) แผนยุทธศาสตร์ชาติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) เพ่ือบูรณาการการดาเนินงานตามแผนแม่บท
ดังกล่าวในหน่วยงานในสังกัด โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต” ด้วยการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ เริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรทุก
ระดับในโรงพยาบาลจุน ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ทุก
ขั้นตอน ทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงพยาบาลจุน  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง มุ่งหวังว่าเมื่อบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผน
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 ไปสู่การปฏิบัติแล้ว 
ย่อมก่อให้เกิดผลดีแก่บุคลากรทุกระดับในการร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และยกระดับธรรมาภิบาลปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2561 –2580) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2565 –2569) มีกรอบแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

1. หน้าที่ของรัฐมาตรา 63 ที่รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนตลอดจนการจัดให้มี
มาตรการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข็มงวด รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง  

2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 –2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

4. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 –2580) ที่มีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  

5. แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2565 –2569) เพ่ือมุ่งสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต่อต้านการทุจริต” และเป้าหมายผลการประเมิน ITA 
สูงกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป  

6. แผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2565 –2569) ที่มีเป้าหมาย
ยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย  



7. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 มาตรา 78 กาหนดจรรยาข้าราชการ 5 
ประการ และกาหนดให้ส่วนราชการกำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจส่วน
ราชการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดจรรยาข้าราชการสาธารณสุข 7 ประการ ประกอบด้วย  

1. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ  
2. ยืนหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
4. ปฏิบัติงานโปร่งใส  
5. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์งาน  
6. ดารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7. ปฏิบัติตามหลักค่านิยมคนไทย 12 ประการ  

8. การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่นายกรัฐมนตรีได้สั่งการ
ประชุมคณะรัฐมนตรี และมีมติกาหนดได้ทุกส่วนราชการดาเนินการพัฒนาปรับปรุงการทางานภายในหน่วยงานของ
ตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยเดือนละ 1 งาน/บริการ  

9. นโยบายนายกรัฐมนตรี ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่เน้นความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็วและปลอดการทุจริต และสนับสนุนองค์กรเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง และตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  

10. มติคณะรัฐมนตรี ที่มีเป้าหมายให้มีการพัฒนาคุณธรรมของคนไทย โดยเน้นคุณธรรมนาการพัฒนาชาติ  
11. มาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสานึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย)  
12. นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ที่เน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน และกล้าหาญทาในสิ่งที่ถูกต้อง”  
13. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่น้อมนาพระบรมราโชวาทในหลวง รัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ นาค่านิยมองค์กร MOPH มาขับเคลื่อนในการบริหารงาน  
14. มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2559,ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2560 และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่

กาหนดให้ส่วนราชการพัฒนาระบบการดาเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาแผนยุทธศาสตร์ชาติ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร พรบ.อานวยความสะดวก และมาตรการดาเนินงานต่าง ๆ  

หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้องค์กรในภาครัฐจัดทาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวและยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งให้สอด
รับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน
ได้จัดทำขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์กับการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามค่านิยม MOPH ITA   

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ 
1. ด้านความโปร่งใส  
 1. ผู้บริหาร และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง ทุกระดับต้องให้ความสำคัญ และส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถ
ตรวจสอบกระบวนการดาเนินงานได้ 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2561  
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับประกาศ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดาเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

4. ให้มีการจัดทาแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  
5. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การดาเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง  

2. ด้านความพร้อมรับผิด  
1. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง ทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระทาการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บน
ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถมีความพร้อมที่
จะให้บริการโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความ
เสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการดาเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อานาจดุลพินิจในการให้บริการผู้ป่วย  

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
1. ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด กากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในอยู่ใน

ระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระทาผิดต้องดาเนินการทางวินับ ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด  
2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกร้องรับเงินสิ่งของ

หรือประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตต่อหน้าที่  

3. บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับ
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่ง
ไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนทำได้ สิ่งไหนทำไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตัว สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม ปกป้อง
ประโยชน์สาธารณะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว  

 
 
 

 



4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
1. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเสี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ 

ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน  

2. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ร่วมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่  

3. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคคลกร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง  

4. มีกระบวบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานลง  

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่

เลือกปฏิบัติ  
2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้านคุณธรรม 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการดาเนินชีวิต  

3. บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรมเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
1. สนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน และผู้รับบริการภายนอก 

เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
2. มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การ

ให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริตผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ  

มาตรการป้องกันการทจุริตยับย้ังการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการยับยั้งการกระทาผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมถูกกฎหมาย โปร่งใส 
และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกดังนี้  

- มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

- มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

- มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  



- มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อการการจัดการ และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

- มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือดำเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจาเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
- ด้านกระบวนการ  
 
 
 
 
 
  

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง มีการจัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับ
เรื่องร้องเรียน โดยการแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผูม้าตดิต่อได้ทราบ  
2. ผลักดันใหส้ำนักงานสาธารณสขุอำเภอกาบัง เป็นหน่วยงานต้นแบบ
ด้านความโปร่งใส พร้อมปรับปรุงกระบวนงานหรือนาร่องแกหน่วยงาน
อื่น  
3. คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงปรับปรับกระบวนงานให้เกดิ
ความโปร่งใน ปีงบประมาณ 2567  
4. ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในสำนกังานสาธารณสุขอำเภอกาบัง  
5. ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัตงิาน การประพฤติปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรม 
6. คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อยกยอ่งเป็นผู้ประพฤติปฏิบัตตินชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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- ด้านคน  
 

7. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรเพื่อสรา้งหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน  
8. ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคณุธรรม
จริยธรรม  
9. ส่งเสรมิการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ท่ีปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางคณุธรรม 
10. ส่งบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง เข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม และสมัมนาท่ีเกีย่วข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
11. ส่งบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง เข้าอบรม 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระบบจดัซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐ  
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
- ด้านทรัพยากร  
 

 12. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรือจดหมาย
ร้องเรียนหรือทางเว็บไซต์ และจากหน่วยงานต่างๆ  
13. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร  
14. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มี
ความสะดวกหลากหลาย (นำระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้)  
15. การจัดทำมาตรฐานการปฏิบตัิงานด้านแผนงานงบประมาณ และ
บุคลากร  
16. การจัดทำแผนควบคมุภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง  
17. จัดทำสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรในองค์กรให้เกดิความรู้ความ
เข้าใจเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

            

- ด้านผู้รับบริการ 18. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มี
ความสะดวกหลากหลาย (นำระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้)  
19. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและ
จริยธรรม  
20. จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม วิถีธรรมโดยมีกิจกรรมจติ
อาสา  
 

- 
 
- 
 
 
- 
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