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คำนำ 
 

     แผนยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง จังหวัดยะลา(5ปี) พ.ศ. 2568 – พ.ศ.2572 
จัดทำขึ ้นโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง ทีมนำ และเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ในการพัฒนา
ระบบสุขภาพของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบังและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดให้เป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน มีศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมุ่งหวังให้ประชาชนในอำเภอกาบังมีสุขภาพที่ด ี

   หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการแปลงยุทธศาสตร์และนโยบายสู่
การปฏิบัติ การควบคุมกำกับติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบสุขภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาระบบสุขภาพ และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของประชาชนชาวอำเภอกาบังต่อไป 

 
 

พฤศจิกายน 2567 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทิศทางองค์กร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง จังหวัดยะลา(5ป)ี  
พ.ศ. 2568 – พ.ศ.2572 

(1) พันธกิจหรือหน้าที่ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุขตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 3 
ธันวาคม 2552 ข้อ. 14 โดยให้มีอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง ดังนี้ 1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพใน
เขตพื้นที่อำเภอ2) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอ 3) กำกับดูแล
ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อำเภอเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมายมีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ4) ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายดำเนินการภายใต้พันธ
กิจตามกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อความสำเร็จในการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดและ
บังเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์การ ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพตลอดทุกกลุ่มอายุ มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น อัตราการ
ป่วยตายด้วยโรคติดเชื้อต่างๆ ลดลง ค่าใช้ในการรักษาที่ต่ำลง สามารถเข้าถึงบริการสะดวกรวดเร็วอย่างทั่วถึงเป็น
ธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบังมีหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
กระจายอยู่ครอบคลุมทั้งอำเภอมีกฎหมายรองรับครบถ้วนทุกภารกิจสำคัญ และกำหนดแนวทางการให้บริการ
สุขภาพด้วยระบบมาตรฐานปฐมภูมิที่มีประสิทธิภาพและความสมดุลให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม 

 
พันธกิจ ความสำคัญต่อความสำเรจ็องค์การ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขต
พ้ืนที่จังหวัด 

เป็นปัจจัยนำเข้ากระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติ
ราชการ 

2. ดำเนินการและประสานงานเกี ่ยวกับงาน
สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ประสานและสร้างภาคีเครือข่าย
เพ่ือบูรณาการแผนร่วมกัน 

3. กำกับดูแลประเมินผลและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่
จังหวัดเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย
มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ส่งมอบระบบบริการสุขภาพด้านด้านส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม
ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานให้แก่ประชาชน 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

สนับสนุนการบริหารจัดการยุทธศาสตร์และระบบริการ
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 



(2) วิสัยทัศน์ค่านิยม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาบัง ได้ประกาศวิสัยทัศน์เป้าประสงค์ ค่านิยม  

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

ประชาชนกาบงัสุขภาพดี เจา้หนา้ท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยัง่ยนื เครือข่ายเขม้แขง็ 

เป้าประสงค์
หลัก 
(Goals) 

มีระบบสุขภาพทั้งด้านระบบบริการ วิชาการและการบริหาร ภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่าง
ยั่งยืน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนและ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อสุขภาพที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสาธารณสุขที ่มี
ความสุข 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1.การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคลดปัจจัยเสี ่ยงและส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่อ้ือต่อสุขภาพ 
เป้าประสงค์หลัก ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค มีพฤติกรรมและ
ดำรงชีวิตในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพที่ดี มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว
และชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
เป้าประสงค์หลัก ระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและมาตรฐานในทุกมิติ มีระบบสุขภาพเชิง
รุกและนวัตกรรมด้านสุขภาพประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่เหมาะสมภายใต้บริบท
ของพ้ืนที่และมีความพึงพอใจต่อระบบบริการสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารกำลังคนด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์หลัก ระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรมี
สมรรถนะปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีความปลอดภัยในการทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริการจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์หลัก ระบบบริการจัดการที่มีเอกภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ยั่งยืน 

ค่านิยม 
(Value) 

MOPH 
M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง  
O : Originality หรือเร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P : People centered หรือใส่ใจประชาชน 
H : Humility หรือถ่อมตนอ่อนน้อม 

วัฒนธรรม
องค์กร 
(Culture) 

เชี่ยวชาญในงาน  มั่นประสานความร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม 

สมรรถนะหลัก 1. บุคลากรมีความเชี ่ยวชาญทางด้านสาธารณสุข มีความรู้ ในการส่งเสริมสุขภาพ 
รักษาพยาบาล การควบคุมป้องกันโรคการฟื้นฟูสภาพสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจและ
การคุ้มครองผู้บริโภคให้ประชาชนได้รับความปลอดภัย 

2. บุคลากรมีจิตบริการต้องการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา  
3. มีความสามารถในการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต้องการการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด 

 


